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сактоо уюмдарынын ортосунда маалыматтык
боюнча иш механизмин бекитуу женундо"

Кыргыз Республикасынын Президентинин 2020-жылдын 1 7-декабрындагы
Jt64 "Кыргыз Республикасынын мамлекеттик башкаруусуна санариптик

И,rr
*Ведомстволук саламаттык

системаларды киргизyy

технологияларды киргиз}yнy активдештирyy боюнча кечиктирилгис чаралар
Жонyндо" Жарлыгын ишке ашыруу алкагында жана Кыргыз Республикасынын
ОКМОТУНУн 20l8-жылдын 20-декабрындагы J\bб00 токтому менен бекитилген
Кыргыз Республикасынын Окметунун 2019-20З0 жылдарга каJIктын
С€ШаМаттыгын сактоо жана с€u]аматтык сактоо системасын онyктyрyy боюнча
",.ЩеНи Сак адам oHyKKoH олко" программасы, Кыргыз Республикасынын
Министрлер Кабинетинин 202|-жылдын 15-ноябрындагы J\Ъ249 токтому менен
беКитилген Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлиги жонyндо
жобого ылайык, буйрук кылам:

1. Тиркемелер бекитилсин:
1.1 . КЫРгыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлигине

КаРаШТуу ма€Lлыматтык системaLларынын тизмеси l-тиркемеге ылайык.
|.2. Саламаттык сактоо уюмдарында жооптуулардын тизмеси 2-

тиркемеге ылайык.
1.3. Саламаттык сактоо уюмунун ма€Lлымат систем€шарын киргизyy

боюнча иш механизми 3-тиркемеге ылайык.
2. Электрондук с€шаматтык сактоо борбордун директору (Ч.М.

Бексултанов):
2.t. МеНЧигинин Typyнo жана ведомстволук таандуулугуна карабастан

баРдык сапаматтык сактоо уюмдарынын (мындан ары - сЕuIаматтык сактоо
УЮМДаРЫ) ИШине мааJIыматтык систем€шарды киргизyyнy координациялоону
жyзого ашыруу.

2.2. БОРбор ма€Lпыматтык системаларды пайдалануу менен байланышкан
МаСеЛеЛеРДи Чеч!y yчyн пайдаланылуучу техникапык колдоонун маапыматтык
системасын иштеп чыгуу.

Мееноту - 2023-жьlлдын 30-декабрына чейин.
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З. Саламаттык сактоо уюмдарына:



3.1. Маалымат системаJIарын ишке ашыруу жана мониторинг :

yчyн, эки жооптуу кызматкерлерден кем эмес белуп берyy.
з.2. Тиркемеде корсотYлгон ар б"р ма€Lлыматтык система

жооптуу кызматкерлердин тизмеси ички буйрук менен бекитилсин.
Мооноту - 2023-жьIлдын ЗO-ноябрына чейин.

з.з. БекитилГен ички буйруктаРДын кочYрмолорYн тейлеген облустук
медициН€шыК - ма€LпыМаттык борборлордун (мындан ары-ОММБ) дарегине, €UI

эмес Бишкек шаарынын аймагында жайгашкан саJIаматтык сактоо уюмдары
бекитилген буйруктардын кочyрмолорyн Кыргыз Республикасынын Саламаттык

жYрryзYY

боюнча

сактоо министрлигине караштуу электрондук с€Lпаматтык сактоо борбордун
документ жyryртyy системасы аркылуу инфодокс дарегинеэлектрондук

жонотYшсYн.
Моонету - 202З-жьlлдын 7-декабрына чейин.

з.4. Жумуштан бошогон учурда же жооптуу кызматкерди алмаштыруу
зарыл болгон учурда тиешел\y озгортYyлор менен оММБдун дарегине буйрук
жиберилсин.

4. ОММБнун жетекчилерине:
4.|. Тейлеген облустары боюнча жооптуу с€шаматтык сактоо

уюмдарынын кызматкерлеринин тизмеси ушул буйруктун 2-тиркемесине
ылайык тyзyлсyн.

Мооноту - 202З-жьIлдын 1 1-декабрына чейин.
4.2. Тейлеген тармагы боюнча ма€Lлыматтык тутумдарды киргизYY YчYн

жооптуУ ОММБнун кызматкерлеринин тизмеси ушул буйруктун 2- ,Iл-",n
тYзYлсYн.

4.з. Саламаттык сактоо

Моеноту - 202З-жьIлдын l 1-декабрына чейин.

уюмдарынын жана ОММБнун тyзyлгон
тизмелери борборго жиберилсин.

Мооноту - 2023-жьIлдын l5-декабрына чейин.

4.4. Жумуштан бошотулган учурда же жооптуу кызматкерди
алмаштыруу зарыл болгон учурда, акту€Lлдаштырылган тизмени борбордун
дарегине жонотyцyз.

5. ОММБнУн жана с€шаматтык сактоо уюмдарынын жетекчилерине
туруктуу негизде:

5.1. Ушул буйрукту ишке ашырууда борборго кемок KopcoTYY;
5.2. Маалыматтык системilлардын иштешин камсыз кылуу;
5.3. Маалыматтардын мааJIыматтык системаJIарга оз убагында

киргизилишин камсыз кылуу (онлайн режиминде);
5.4. Маалымат системасына киргизилYYчY мааJIыматтардын тууралыгын

жана тууралыгын камсыз кылуу;
5.5. Маалымат систем€шарында камтылган ма€UIыматтардын

купуялуУлУЦн, ошондой эле ма€LпымаТ систем€шарына кирYY YчYн
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6. ОММБнун жана саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилеринин

ушул буйруктун аткарылышы yчyн жеке жоопкерчилиги белгиленсин.
]. Бул буйруктун аткарылышын контролдоо санариптик онyктyрyy

боюнча министрдин орун басары Б.И. Щжангазиевге жyктолсyн.

Министрдин орун басары М.А. Исмаилов
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<<Об утверждении механизма работы по внедрению информационных
систем между подведомственными организациями здравоохранения>

В рамках ре€Lпизации Указа Президента Кыргызской Республики (О
неотложных мерах по активизации внедрения цифровых технологий в
государственное управление Кыргызской Ресгrублики)) от 17 декабря2020 года
УП J\Ъ 64, и Программы Правительства Кыргызской Республики по охране
здоровья населения и развитию системы здравоохранения на 2019-2030 годы
<Здоровый человек - процветающая страна), утвержденного постановлением
Правительства Кыргызской Республики от 20 декабря 2018 года Nч 600, в
соответствии с Положением о Министерстве здравоохранения Кыргызской
Республики, утвержденного постановлением Кабинета Министров Кыргызской
Республики от l5 ноября 202l года J\Ъ 249, приказываю:

1. Утвердить:
1.1. Список информационных систем Министерства здравоохранения

Кыргызской Республики согласно приложению 1 к настояIцему приказу.
1.2. Список ответственных в организациях здравоохранения согласно

приложению 2 к настоящему приказу.
1.3. Механизм работы организации здравоохранения по внедрению

информационных систем согласно приложению З к настоящему приказу.
2. ,Щиректору центра электронного здравоохранения (Бексултанову

Ч.М.):
2.|. Осуществлять координацию внедрения информационных систем в

деятельность всех организаций здравоохранения вне зависимости от форм
собственности и ведомственной принадлежности (далее организации
здравоохранения).

2.2. Разработать информационную систему технической поддержки,
КОТОРая булет использоваться для решения вопросов, связанных с
использованием информационных систем. После разработки данной системы,
все запросы и обращения от организаций здравоохранения и ОМИIJ, касающиеся
информационных систем, должны решаться посредством указанной системы.

Срок - 30 декабря2023 года.
3. Организациямздравоохранения:
3.t. Выделить не менее двух ответственных сотрудников для внедрения

систем.информационных
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и мониторинга использования



3.1. Выделить не менее двух ответственных сотрудников для внедрения
и мониторинга использования информационных систем.

З.2. Утвердить внутренним приказом списки ответственных сотрудников
по каждой информационной системе, указанной в Приложении.

Срок - 30 ноября2O2З года.
З.З. Направить копии утвержденных внутренних приказов в адрес

курирующих ОМИЦ. Организациям здравоохранения, расположенным на
территории города Бишкек направить копии утвержденных приказов в адрес
I_{eHTpa.

Срок - 7 декабря 202З года.
З.4. В случае увольненияили при необходимости замены ответственного

сотрудника, направить приказ с соответствующими изменениями в адрес
омиц.

4. ОМИЩ:
4.|. Сформировать список сотрудников организаций здравоохранения

ответственных по курируемым областям согласно приложению2 к настоящему
приказу.

Срок - 11 декабря 202З года.
ответственных за
области согласно

4.2. Сформировать список сотрудников ОМИЦ
внедрение информационных систем по курируемой
приложению2 к настоящему приказу.

Срок- 11 декабря2O2З года.
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4.З. Сформированные списки ответственных сотрудников организаций
здравоохранения и ОМИЩ направить в I_{eHTp.

Срок- 15 декабря2023 года.
4.4. В случае увольненияили при необходимости замены ответственного

сотрудника, направить акту€Lлизированный список в адрес Щентра.
5. Руководителям ОМИЦ и организаций здравоохранения на

постоянной основе:
5.1. Оказывать содействие I_{eHTpy в реализации настоящего приказа;
5.2. Обеспечить эксплуатацию информационных систем.
5.3. Обеспечить своевременный ввод данных в информационные

системы (в режиме онлайн);
5.4. Обеспечить достоверность и корректность данных, вводимых в

информационные системы ;

5.5. Обеспечить конфиденци€Lльность данных, содержащихся
информационных системах, а также сохранность в тайне логинов/паролей для
доступа в информационные системы.

6. Установить персонztльную ответственность руководителей ОМИI_{ и
организаций здравоохранения за исполнение настоящего приказа.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя министра по цифровому развитию Б.И. Щжангазиева.

Заместитель министра



Приложение 1,  
к приказу Министерства 
здравоохранения Кыргызской 
Республики от 
«__»_________2023 года №____ 

 
Список информационных систем Министерства здравоохранения 

Кыргызской Республики 
 

№ Наименование информационной системы 

1 ИС "Медсвидетельство" 

2 ИС "Эпидплатформа" 

3 ИС “Иммунизация” 

4 ИС «ILAB» 

5 ИС «НИСУР» 

6 ИС «Регистр лиц, состоящих на психоневрологическом диспансерном 
учете» 

7 ИС «Регистр лиц, состоящих на наркологическом диспансерном учете» 

8 ИС «Амбулаторная карта пациента» 

9 КИФ и приписанное население 

10 И другие информационные системы по мере их ввода в эксплуатацию 
  



Приложение 2,  
к приказу Министерства 
здравоохранения Кыргызской 
Республики от 
«__»_________2023 года №____ 

 

Список ответственных в организациях здравоохранения 
 

Область Организация 
здравоохранения 

ФИО 
ответственного 

Мобильный 
номер 

Номер в 
WhatsApp 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
  



Приложение 3,  
к приказу Министерства 
здравоохранения Кыргызской 
Республики от 
«__»_________2023 года №____ 

 
 
Саламаттык сактоо уюмунун 
маалымат системаларын 
киргизүү боюнча иш механизми 

Механизм работы организации 
здравоохранения по внедрению 
информационных систем 

1) Маалыматтык системаларды 
эксплуатациялоо боюнча 
кандайдыр бир маселелер пайда 
болгондо саламаттык сактоо 
уюмдары тейлеген облустук 
медициналык – маалыматтык 
борборлорго (мындан ары-ОММБ) 
кайрылышат.  

1) При возникновении каких-либо 
вопросов по эксплуатации 
информационных систем, 
организации здравоохранения 
обращаются в курирующие 
областные медико-
информационные центры (далее – 
ОМИЦ).  

2) ОММБ кайрылууларды карайт 
жана тиешелүү саламаттык сактоо 
уюмдарына жооп берет. Маселени 
өз алдынча чечүүгө мүмкүн 
болбогон учурда ОММБ Кыргыз 
Республикасынын Саламаттык 
сактоо министрлигине караштуу 
Электрондук саламаттык сактоо 
борборуга кайрылат. 
 

2) ОМИЦ рассматривают 
обращения и предоставляют ответ 
соответствующим организациям 
здравоохранения. При 
невозможности разрешить вопрос 
самостоятельно, ОМИЦ 
обращается в Центр электронного 
здравоохранения при 
Министерстве здравоохранения. 
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