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"Санариптик бейтаптын медициналык картасы" маалыматтык 

системасынын "Санариптик эмгекке жарамсыздык баракчасына" кирүү 

модулуна оферта берүү боюнча келишимди бекитүү тууралуу 

 

Кыргыз Республикасынын Президентинин "Кыргыз Республикасынын 

мамлекеттик башкаруусуна санариптик технологияларды киргизүүнү 

активдештирүү боюнча кечиктирилгис чаралар жөнүндө" Жарлыгын ишке 

ашыруунун алкагында 17-жылдын 2020-декабрында УП №64, Кыргыз 

Республикасынын Өкмөтүнүн калктын саламаттыгын сактоо жана саламаттык 

сактоо системасын өнүктүрүү боюнча 2019-2030-жылдарга "Дени сак адам-

гүлдөгөн өлкө", Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 20 – декабрь 2018 

жылдын №600 токтому менен бекитилген, жеке менчик саламаттык сактоо 

уюмдарынын "эмгекке жарамсыздыктын санариптик баракчасы" модулуна 

(мындан ары-модулу жана/же системасы) бейтаптын  санариптик медициналык 

картасы" автоматташтырылган маалыматтык системасынын  кирүү 

мүмкүндүгүн алуу тартибин регламенттөө максатында, буйрук кылам: 

1. Модулга кирүү мүмкүнчүлүгүн берүү оферта Келишими тиркемеге 

ылайык бекитилсин 

2. Киргизилген маалыматтардын купуялуулугун камсыз кылуу модулуна 

кирүү мүмкүндүгүн алган жеке саламаттык сактоо уюмдарынын, ошондой эле 

жеке медициналык практика менен алектенген жеке адамдардын (мындан ары 

бирге – жеке саламаттык сактоо уюмдары деп аталуучулар) кызматкерлерине, 

ошондой эле системага кирүү үчүн логиндерди/паролдорду жашыруун сактоого.  

3. Системага маалыматтарды киргизүүнүн тууралыгы, тартылган 

кызматкерлер жана системага кирүү үчүн паролдордун/логиндердин сакталышы 

үчүн жеке саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилеринин жеке 

жоопкерчилигин аныктоо. 

4. Системанын оператору болуп Кыргыз Республикасынын Саламаттык 

сактоо министрлигине караштуу Электрондук саламаттык сактоо борбору 

аныкталсын. 
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5. Системанын операторуна (Саламаттык сактоо министрлигине караштуу 

Электрондук саламаттык сактоо борбору) туруктуу негизде: 

1) Системанын ишин иликтөө максатында саламаттык сактоонун жеке 

менчик уюмдарынын кызматкерлерин окутуу; 

2) Системаны техникалык жана программалык коштоо боюнча 

функцияларды жүзөгө ашыруу; 

3) Тутумдун үзгүлтүксүз иштешин, функционалдыгын жана коопсуздугун 

камсыз кылыңыз; 

4) көйгөйлөр болгон кезде же бузулган учурда тутумдун сакталышын, 

калыбына келтирилишин камсыз кылуу; 

5) Модулга эсеп жазууларын берүү; 

6) "Пациенттин санариптик медициналык картасы" маалыматтык 

системасында "колдонуучу болуу" бөлүмүн түзүү аркылуу жеке менчик 

саламаттык сактоо уюмдарынын онлайн-каттоодон өтүшү жана эсеп жазууларын 

алуусу үчүн функционалды иштеп чыгуу (mis.med.kg).  

мөөнөтү 2025-жылдын 31-августуна чейин. 

6. Бул буйруктун аткарылышын контролдоо министрдин санариптик 

өнүктүрүү боюнча орун басары Н.М. Аднаевага жүктөлсүн. 

 

 

Министр   Э.М. Чечейбаев 
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Об утверждении Договора оферты по предоставлению доступа к модулю 

«Цифровой листок нетрудоспособности» информационной системы 

«Цифровая медицинская карта пациента» 

 

В рамках реализации Указа Президента Кыргызской Республики «О 

неотложных мерах по активизации внедрения цифровых технологий в 

государственное управление Кыргызской Республики» от 17 декабря 2020 года 

УП №64, Программы Правительства Кыргызской Республики по охране 

здоровья населения и развитию системы здравоохранения на 2019-2030 годы 

«Здоровый человек – процветающая страна», утвержденной постановлением 

Правительства Кыргызской Республики от 20 декабря 2018 года №600, в целях 

регламентации порядка получения частными организациями здравоохранения 

доступа к модулю «Цифровой листок нетрудоспособности» (далее – Модуль 

и/или Система) автоматизированной информационной системы «Цифровая 

медицинская карта пациента», приказываю: 

 

1. Утвердить Договор оферты предоставления доступов к Модулю 

согласно Приложению. 

2. Работникам частных организаций здравоохранения, а также физических 

лиц, занимающихся частной медицинской практикой (далее вместе именуемые – 

частные организации здравоохранения), получивших доступ к Модулю 

обеспечить конфиденциальность введенных данных, а также хранить в тайне 

логины/пароли для доступа к Системе.  

3. Определить персональную ответственность руководителей частных 

организаций здравоохранения за достоверность ввода данных в Систему, 

вовлечёнными сотрудниками и сохранность паролей/логинов для доступа в 

Систему. 

4. Оператором Системы определить Центр электронного здравоохранения 

при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики. 

5. Оператору Системы на постоянной основе: 
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1) Проводить обучение персонала частных организаций здравоохранения 

в целях изучения работы Системы. 

2) Осуществлять функции по техническому и программному 

сопровождению Системы. 

3) Обеспечить бесперебойную работу Системы, ее функциональность и 

безопасность. 

4) Обеспечить сохранность, восстановление Системы в случае сбоя или 

повреждения; 

5) Производить выдачу учетных записей к Модулю; 

6) Разработать функционал для прохождения частными организациями 

здравоохранения онлайн-регистрации и получения учетных записей, 

посредством создания раздела «Стать пользователем» в информационной 

системе «Цифровая медицинская карта пациента» (mis.med.kg). Срок – до 31 

августа 2025 года. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 

министра по цифровому развитию Н.М. Аднаеву. 

 

 

Министр   Э.М. Чечейбаев 
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Приложение к приказу Министерства 

здравоохранения Кыргызской 

Республики от «__»________2025 года 

№______ 

 

Договор публичной оферты о предоставлении доступов к модулю 

«Цифровой листок нетрудоспособности» информационной системы 

«Цифровая медицинская карта пациента» 

 

1. Перечень сокращений 

КР – Кыргызская Республика 

МЗ КР – Министерство здравоохранения Кыргызской Республики 

ЦЭЗ при МЗ КР – учреждение «Центр электронного здравоохранения» 

при МЗ КР 

Модуль – модуль «Цифровой листок нетрудоспособности» 

информационной системы «Цифровая медицинская карта пациента» 

НИСУР – Национальная информационная система управления ресурсами 

МЗ КР 

Информационные системы – модуль и НИСУР 

Стороны – МЗ КР, ЦЭЗ при МЗ КР, заявители и пользователи 

Физические лица – лица, занимающиеся частной медицинской 

практикой и фармацевтической деятельностью 

Юридические лица – частные организации здравоохранения. 

 

 

2. Термины и определения, употребляемые в Договоре 

 

Заявитель – физическое или юридическое лицо, присоединившееся к 

договору оферты. 

Учетная запись – комбинация логина и пароля для авторизации в модуле 

«Цифровой листок нетрудоспособности». 

Пользователь – физическое или юридическое лицо, присоединившееся к 

Договору оферты и получившее учетную запись. 

 

3. Общие положения 

 

3.1.  В соответствии со статьей 387,396, и 398 Гражданского кодекса 

Кыргызской Республики, настоящее Соглашение является публичной офертой и 

договором присоединения, регулирующим предоставление доступа к модулю 

«Цифровой листок нетрудоспособности» информационной системы «Цифровая 

медицинская карта пациента» (далее – Договор) в соответствии.  
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3.2. Присоединение к Договору производится путем подписания 

физическим или юридическим лицом Заявки на подключение к модулю 

«Цифровой листок нетрудоспособности» информационной системы «Цифровая 

медицинская карта пациента» (далее – Заявка) и/или принятием мер, указанных 

в разделе 4 настоящего Договора. Форма Заявки приведена в Приложении 1 к 

настоящему Договору.  

3.3. Факт подписания Заявки на подключение к модулю «Цифровой листок 

нетрудоспособности» информационной системы «Цифровая медицинская карта 

пациента» физическим или юридическим лицом и/или принятие мер, указанных 

в разделе 4 настоящего Договора свидетельствует о полном принятии условий 

Договора и всех его приложений со стороны соответствующего физического или 

юридического лица.  

3.4. После присоединения пользователя к Договору Стороны вступают в 

соответствующие договорные отношения на неопределенный срок.  

3.5. Договор распространяется в электронной форме путем публикации на 

доменах med.kg и/или cez.med.kg, и/или mis.med.kg. 

3.6. Договор вступает в силу с момента утверждения приказом 

Министерства здравоохранения Кыргызской Республики и действует до 

официальной даты прекращения действия Договора. 

3.7. Уведомление об изменении Договора или его прекращении 

публикуется на доменах, указанных в пункте 3.5 настоящего Договора. 

3.8. Учреждение «Центр электронного здравоохранения» при 

Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики является 

регистрирующим органом и осуществляет создание, редактирование, 

блокировку и выдачу учетных записей пользователей. 

3.9. Стороны признают юридическую силу информации и/или 

документации, подписанной с использованием электронной подписи либо иного 

аналога собственноручной подписи, в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики, включая: Закон Кыргызской Республики «Об 

электронной подписи» и Гражданский кодекс Кыргызской Республики. 

 

4. Порядок регистрации и выдачи учетных записей 

 

4.1. Для прохождения регистрации и получения учетных записей заявитель 

оформляет и загружает в раздел «Стать пользователем» информационной 

системы «Цифровая медицинская карта пациента» (mis.med.kg) сканированные 

версии следующих документов: 

4.1.1. Подписанная Заявка о присоединении к Договору  согласно форме, 

установленной в приложении 1 к настоящему Договору; 

4.1.2. Приказ (решение) о назначении руководителя; 

4.1.3. Приказ (решение) о назначении сотрудника, которому должен быть 

предоставлен доступ; 
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4.1.4. Свидетельство о налоговой регистрации/перерегистрации 

индивидуального предпринимателя (для индивидуальных предпринимателей); 

4.1.5. Лицензия заявителя на право осуществления медицинской 

деятельности. 

4.2. После выполнения процедур, указанных в пункте 4.1, сотрудники 

Отдела лицензирования медицинских и фармацевтических услуг Министерства 

здравоохранения Кыргызской Республики (далее – Отдел) и/или Центра 

электронного здравоохранения (далее - ЦЭЗ) осуществляют их проверку на 

предмет корректности и заполнения всех необходимых данных.  

4.3. При наличии ошибок и/или неточностей в документах, поданных 

заявителем, сотрудники Отдела и/или ЦЭЗ уведомляют заявителя о 

необходимости исправления соответствующих ошибок; 

4.4. В случае корректности документов, поданных заявителем, сотрудники 

ЦЭЗ создают учетные записи для соответствующего сотрудника, указанного 

заявителем и оповещают его об открытии учетных записей, путем направления 

логина и пароля по электронной почте, указанной заявителем в Заявке на 

подключение. 

 

5. Права и обязанности сторон 

 

5.1. Права и обязанности ЦЭЗ при МЗ КР: 

5.1.1. Производить регистрацию заявителей в строгом соответствии с 

настоящим Договором. 

5.1.2. Отказать заявителю в регистрации в случае ненадлежащего 

оформления необходимых документов, перечисленных в разделе 4 настоящего 

Договора. 

5.1.3. Не разглашать третьим лицам персональные данные пользователей, а 

также конфиденциальную информацию, заносимую пользователями в Модуль, 

за исключением случаев, предусмотренных законодательством Кыргызской 

Республики. 

5.1.4 В одностороннем порядке редактировать и блокировать учетные 

записи пользователей с обязательным их уведомлением о произведенном 

редактировании/блокировки и причинах редактирования/блокировки. 

Уведомлением является публикация списка отредактированных/блокированных 

учетных записей на доменах, указанных в пункте 3.5 настоящего Договора. 

5.2. Права и обязанности заявителей и пользователей: 

5.2.1. Предоставить документацию (в том числе в электронном виде) в 

объеме, определенном положениями настоящего Договора. 

5.2.2. Хранить в тайне данные учетных записей, принимать все возможные 

меры для предотвращения их потери, раскрытия или несанкционированного 

использования. 

5.2.3. Эксплуатировать информационные системы в соответствии с их 

функциональным назначением, установленным в постановлении Кабинета 
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Министров Кыргызской Республики «О некоторых вопросах, связанных с 

развитием цифровых технологий в сфере здравоохранения Кыргызской 

Республики» от 24 октября 2024 года № 640. 

5.2.3. Обеспечить защиту информации от несанкционированного доступа, 

искажения или изменения, в соответствии с Законом Кыргызской Республики 

«Об информации персонального характера». 

5.2.4. Не позднее, чем за 10 (десять) календарных дней уведомлять ЦЭЗ о 

необходимости редактирования/блокирования учетных записей, в том числе, в 

связи с увольнением, переводом соответствующих сотрудников, владевших 

доступом к учетной записи. 

5.2.5. Не допускать посторонних лиц к работе с Модулем за исключением 

зарегистрированных пользователей. 

  5.2.6.  Обеспечить поддержание и укрепление деловой репутации 

друг друга и не предпринимать действий, наносящих или способных нанести 

ей ущерб, в том числе репутационный. 

        5.2.7. Не совершать действий, способных привести к нарушению 

функционирования ИС, разглашению охраняемых законами Кыргызской 

Республики информации. 

 

6. Защита конфиденциальной информации 

 

6.1. Стороны обязуются сохранять конфиденциальность любой 

информации, полученной от другой Стороны и/или ее аффилированных лиц в 

устной или письменной форме, связанной с предметом настоящего Договора и не 

разглашать такую информацию третьим лицам и не использовать ее для целей, 

не связанных с предметом и реализацией настоящего Договора, без получения 

предварительного письменного согласия другой Стороны, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики. 

6.2. Лица Сторон, которым стали известны сведения (информация), 

включая персональные данные, в силу их служебного положения, принимают на 

себя обязательства по соблюдению конфиденциальности, неразглашению 

полученной информации, недопущению передачи информации третьим лицам, а 

также по недопущению иного противозаконного использования информации. 

6.3. Лица Сторон, в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения 

своих обязательств по соблюдению конфиденциальности, неразглашению 

полученной информации, а также по недопущению иного противозаконного 

использования информации, несут ответственность в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики. 

6.4. После расторжения/прекращения действия настоящего Договора, 

Стороны продолжают нести обязательства по сохранению конфиденциальности 

в течение срока сохранения режима конфиденциальности, установленного 
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действующим законодательством Кыргызской Республики в сфере информации 

персонального характера. 

 

7. Ответственность сторон и условия расторжения 

 

7.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по 

настоящему Договору Стороны несут имущественную ответственность в 

пределах суммы доказанного реального ущерба, причиненного Стороне 

невыполнением или ненадлежащим выполнением обязательств другой 

Стороной. 

7.2. Сторона не несет ответственности за неисполнение либо ненадлежащее 

исполнение своих обязательств по настоящему Договору, а также возникшие в 

связи с этим убытки в случаях, если это является следствием встречного 

неисполнения либо ненадлежащего встречного исполнения другой Стороной 

своих обязательств по настоящему Договору. 

7.3. МЗ КР и ЦЭЗ при МЗ КР не несут ответственности за неисполнение 

либо ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору, а 

также возникшие в связи с этим убытки, в случае если МЗ КР и ЦЭЗ при МЗ КР 

обоснованно полагался на достоверность сведений, указанных в документации, 

предоставленной Пользователем. 

7.4. Ответственность Сторон, не урегулированная настоящим Договором 

регулируется законодательством Кыргызской Республики. 

 

8. Разрешение споров  

 

8.1. Все спорные вопросы, связанные с реализацией и толкованием 

положений настоящего Соглашения, разрешаются путем консультаций и 

переговоров между Сторонами. 

8.2. В случае, если Стороны не придут к соглашению, все спорные 

вопросы, которые могут возникнуть в связи с исполнением настоящего 

Договора, подлежат разрешению в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики. 

8.3. При этом, каждая из Сторон вправе в одностороннем порядке 

расторгнуть настоящее Договор, предварительно письменно уведомив об этом 

другую Сторону не позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до 

предполагаемой даты расторжения. 

 

9. Форс-мажорные обстоятельства  

 

9.1 При возникновении форс-мажорных обстоятельств, Стороны 

освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 
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обязательств по настоящему Соглашению, если это неисполнение явилось 

следствием форс-мажорных обстоятельств. 

9.2. К форс-мажорным обстоятельствам относятся события, на 

которые    Стороны не могут оказать влияние и за возникновение которых не 

несут ответственности, например, землетрясение, наводнение, пожар, 

ограничения, введенные в связи с пандемией и т.д. 

9.3. Сторона, ссылающаяся на форс-мажорное обстоятельство, 

обязана незамедлительно в письменном виде информировать вторую 

Сторону о невозможности исполнения настоящего Соглашения в связи с 

возникшим форс-мажорным обстоятельством. 
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Приложение к Договору оферты предоставления 

доступов к модулю «Цифровой листок 

нетрудоспособности» информационной системы 

«Цифровая медицинская карта пациента», 

утвержденному приказом МЗ КР от «__»_____ 

2025 года №____ 

Заявка на подключение к модулю «Цифровой листок нетрудоспособности» 

информационной системы «Цифровая медицинская карта пациента» 

 

1. Данные юридического лица (для юридических лиц): 

 

Полное наименование 

юридического 

лица/индивидуального 

предпринимателя: 

 

ИНН:  

ОКПО:  

Электронная почта:  

Мобильный телефон:  

 
2. Условия настоящего соглашения: 

2.1. Подписанием и/или загрузкой настоящего соглашения заявитель 

подтверждает, что: 

- с Договором оферты и приложениями к нему ознакомлен и обязуется соблюдать все 

его положения и условия; 

- в целом и без оговорок присоединяется к  условиям Договора оферты; 

- просит выдать сотруднику, указанному в разделе 4 настоящего соглашения, учетную 

запись для доступа к информационным системам; 

- уполномоченное лицо согласно на обработку его персональных данных. 

 

3. Персональные данные руководителя организации/индивидуального 

предпринимателя: 

 

Фамилия:  

Имя:  

Отчество:  

ПИН:  

Должность:  

Мобильный телефон:  

 

4. Персональные данные сотрудника организации/индивидуального 

предпринимателя, уполномоченного на получение доступа к ИС: 
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Фамилия:  

Имя:  

Отчество:  

ПИН:  

Должность:  

Мобильный телефон:  

 

5. Уровень доступа к Национальной информационной системе управления 

ресурсами (НИСУР) 

 

№ Уровень доступа 

1 Регистрация сотрудников/Редактирование данных организации    ☐ 

 

6. Уровень доступа к модулю «Цифровой листок нетрудоспособности» ИС 

«Цифровая медицинская карта пациента» 

 

№ Уровень доступа Роль 

1 Оформление листков нетрудоспособности                 ☐ Врач 

2 Регистрация сотрудников/редактирование записей.    ☐ Руководство 

7. Заполняется сотрудником учреждения «ЦЭЗ» (для внутреннего 

пользования) 

 

Наименование ИС Логин 

НИСУР  

Модуль ЦЛН  

 

Приложение:  

1) приказ (решение) о назначении руководителя; 

2) приказ (решение) о назначении уполномоченного сотрудника; 

3) свидетельство о регистрации/перерегистрации индивидуального предпринимателя (для 

индивидуальных предпринимателей); 

4) Лицензия заявителя на право осуществления медицинской деятельности. 

  
_________________________________________ Ф.И.О. и подпись уполномоченного сотрудника заявителя                                                        

 

_________________________________________ Ф.И.О. и подпись руководителя                                               

М.П.     «___» ________20__ г. 
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